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Indledning

Kaere laeser

| et &r preeget af en vild natur, udfordringer med stigende energipriser, og
ikke mindst geopolitiske spaendinger, synes det mere relevant end
nogensinde at patage sig et falles ansvar for vores fremtid.

Hos os ligger det dybt i vores DNA at handle ansvarligt og skabe veerdi
pa en ordentlig og troveerdig made. Vi er engageret i at bidrage til global
baeredygtighed, og tage del i vores medansvar for at gare verden til et
bedre sted for os alle.

Denne anden udgivelse af vores ESG-rapportering markerer vores
vedvarende engagement i en baredygtighedsproces, og giver en
omfattende indsigt i vores miljgmaessige, sociale og ledelsesmaessige
arbejde.

Rapporten opdaterer jer om vores nuveaerende situation, og giver os
muligheden for at fremvise vores nuveerende initiativer og malsaetninger,
der vil bidrage til, at vi arbejder mere effektivt inden for de mest
betydningsfulde omrader.

| ESG-rapporten kan du dykke ned i vores malsaetninger for de
kommende ar, herunder konkrete tiltag, aktuelle initiativer, samt hvad vi
forventer at arbejde med i den naermeste fremtid.

Ligeledes kan du laese om vores klimarapportering, der er udarbejdet via
Klimakompasset, og bygger pa den internationalt anerkendte
Greenhouse Gas-protokol.

Vi er stolte af vores indsats og haber, at vores ESG-rapport vil veere et
vaerdifuldt redskab til at demonstrere vores engagement i at bidrage til
en mere baredygtig verden, samt inspirere andre til arbejdet med ESG.

God laeselyst
Miljgrent Renggringsservice A/S




Hvem er Miljgrent

Miljgrent Renggringsservice A/S ledes til dagligt af
Yvonne & Evy, og er kendte for veludfarte
rengagringsydelser og et hgijt serviceniveau.

Vi arbejder hver dag for at levere grundig, effektiv og
professionel renggring til virksomheder og private i
@stjylland til konkurrencedygtige priser.

Med kundens behov i fokus tilbyder vi altid fleksible
lasninger, som passer pracist til behovet det enkelte
sted.

%W %“/ 5/% %ﬁ/&
Evy Greve - Salg- og driftsdirektor







Vores grund til ESG

En styrket dagsorden

Hos os bakker vi op om ESG, som en styrket dagsorden,
og arbejdet med at fremme den grgnne omstilling.
Samfundsansvar ligger os meget neert, hvilket vores navn
ogsa indikerer. Det grgnne fokus har veeret en vigtig del
af vores strategi fra start, hvor indsatser og malsaetninger
bliver udviklet og integreret, som en del af vores
identitet.

Inspirere til forandring

Vores ambitioner inden for den grenne omstilling er
store. Vi har et grundleeggende gnske om at kunne
placeres os i bevidstheden hos vores interessenter, som
vaerende en virksomhed, der taenker baeredygtigt i det
der er muligt. Vi gnsker at kunne inspirere til forandring
hos vores kollegaer i branchen og vare et fyrtarn
indenfor renggringsbranchen med stor tiltraekningskraft
for bade kunder og medarbejdere.

Det grgnne overblik

Vi a@nsker at ESG-rapporteringen skal danne et overblik
over vores nuvaerende og fremtidige situation for
omverden. Af denne ESG-rapport, vil du derfor kunne
laese om vores malsatninger frem mod 2025. Ydermere
vil du ogsa kunne blive klogere pa vores konkrete tiltag,
som Vi har ivaerksat pa nuveerende tidspunkt, samt hvilke
vi forventer at igangsatte indenfor den kommende
fremtid.
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Vi har et stort gnske om at skabe en sund og vellidt arbejdsplads, der har rum til
forskelligheder og hvor vi har hinandens bedste interesse for gje. Medarbejdernes trivsel er
en afgagrende faktor for vores succes, og det er en af arsagerne til, at vi er ndet sa langt, som
vi er i dag. Derfor har vi et seerligt fokus pa at fremme sundhed og trivsel pa vores

arbejdsplads.

Trivsel gennem en flad ledelsesstruktur

Det er vigtigt for ledelsen, at alle ved de har en
stemme i virksomheden, og vil blive hart nar de
har noget pa hjertet. Vi kan kun forbedre os hvis
vi ved, hvad vores medarbejder teenker og faler.

| 2023 indledte vi en indsats for at gennemfare
en tilfredshedsundersggelse blandt vores
medarbejdere.

Denne proces vil fortsaette ind i 2024, hvor vi
forventer at afslutte undersggelsen, blive
klogere pa hvad vi kan ggre for at fremme
trivsel samt integrere relevante aktiviteter.

Pleje af krop & sind

Renggringsarbejde kan have sin effekt pa
kroppen, s3 det er seerlig vigtigt at vores
medarbejdere kan holde til den, til tider, store
arbejdsbyrde renggring medfgrer.

Hos Miljgrent kan alle vores medarbejdere
benytte sig af virksomhedens gratis massage -
og akupunkturordning, nar de fagler det er
ngdvendigt.

Der er ogsa altid fri adgang til frugt og greont i
labet af arbejdsdagen. Dette er begge tiltag vi
gnsker at fortsaette med grundet den positive
opbakning vi oplever fra medarbejderne.

Faellesskab & naervaer

Ved at interessere sig for hinanden og dele
historier og erfaringer skaber vi et staerkere
team og sammenhold gennem hele
organisationen.

Feellesarrangementer har fra start veeret en
del af vores tiltag for at fremme trivsel, og vi
nyder at afholde vores sommer og
juleevents, som samler os som personale.

Nu hvor Corona pandemien er ovre har vi
endelig faet rum til at holde disse traditioner
vedlige og vi ser altid frem til vores arlige
feellesarrangementer.



LIGESTILLING

MELLEM K@NNENE )

Ligestilling mellem k@gnnene handler om at sikre, at alle mennesker, uanset deres kan,
har de samme muligheder, for at vise sine kvaliteter og kompetencer. Dette
indebaerer at eliminere forskelsbehandling og uligheder mellem kgnnene i alle
aspekter af livet, herunder i arbejdslivet. Derfor har vi valgt at fokusere pa
verdensmal nr. 5

Kgnsfordeling i ledelsen

Vi har i gjeblikket en kansfordeling af 9,5
kvinder og 7 maend i adm/ledelse, hvoraf
2 af kvinderne er ejere.

Der er ambitioner om at udligne
kansforskellen og ansaette flere maend i
ledelsen.

Formalet med dette skal vaere at fa et
bredere spaend af kompetencer og
personlige egenskaber, som kan udvide
hinandens horisont.

Dette har stadig stor fokus og vil blive
behandlet i takt med, at vi udvider
virksomheden i fremtiden.

Samme job - samme lgn

Kvinder og maend far den samme lgn for de
samme arbejdsopgaver hos Miljgrent. Vi har
identificeret en Ignforskel mellem maend og
kvinder pa 4%. Dette skyldes at der i
gjeblikket er flere maend som tilsynsfarende.

Det er vores ambition at ansatte flere
kvinder i disse positioner for at udligne
lanforskellen blandt k@nnene. En ansaettelse
skal dog ske pa retfeerdigvis og kommende
kandidater vil derfor ogsa blive vurderet ud
fra andre parametre.




ANSTANDIGE JOBS
OG OKONOMISK V AEKST

Siden vores opstart i 1999 er badde omsaetningen og tilgangen af ansatte vaekstet over alle
forventninger. Men med vaekst og fremgang folger ogsa et ansvar for veere et forbillede
for andre, om at drive en erlig og tillidsfuld forretning. Derfor fylder verdensmal 8 meget i
vores hverdag.

Sund balance mellem arbejde og familieliv

For mange renggringsvirksomheder, inklusiv os selv, finder renggringsopgaverne ofte sted
uden for normale arbejdstider, s3 kontorlandskaberne er tomme. Dette resulterer ofte i
meget forskudte arbejdstider.

For at give vores medarbejdere mulighed for at fastholde en holdbar arbejds- og familielivs
balance trods disse arbejdstider har vi indarbejdet flere tiltag som skal afhjeelpe dette. De
ansattes renggringslokationer fordeles, i den udstreekning det kan lade sig gare, sdledes at
de ligger i omrader naermest deres bopale. Derudover er det ogsa vores overbevisning, at
flere rengaringsopgaver kan laves imens der er mennesker pa renggringslokationerne.

Vi er derfor store fortalere for at vores medarbejdere mgder ind pa opgaverne inden
kontorerne er tomme. Vi arbejder med mennesker og ikke robotter. Det er vigtigt at
kunderne forstar dette. Ved at se personalet i gjne skaber vi et bedre forhold og
samarbejde med vores kunder.

Tid til kvalitet

Vi vil ikke g& pa kompromis med vores kvalitet, og det betyder at vores
renggringspersonale har den nagdvendige tid til at ggre deres arbejde ordentligt. Vi kan
ikke kraeve at vores ansatte behgver at bruge deres fritid pa at faerdiggere deres
arbejdsopgaver, og derfor gar de ogsa feerre kvadratmeter i timen end gennemsnitligt for
branchen.

| fremtiden sgger vi efter at anssette mere personale med det formal at tilgodese
medarbejdernes behov, sa arbejdsbyrden bliver ligeligt fordelt.




Renggringsarbejdet indebarer ofte brugen

ANSVARLIGT FORBRUG K
OG PRODUKTION

af en raekke basiske produkter,

QO

renggringsartikler samt et ngdvendigt vandforbrug. Vi er opmarksom pa at der ikke er
behov til at overforbruge disse. Vi arbejder malrettet med at finde renggringsmetoder og
rengaringsartikler, der pavirker mennesker og miljget mindst muligt.

Materialer og certificeringer

Vi har lgbende vores renggringsartikler til
overvejelse for at finde dem som bade
medarbejder og miljg har mest fordel af.
Derfor benytter vi pa nuvaerende tidspunkt
microfiberklude og mopper til renggring
samt renggringsmidler, som er cradle to
cradle platin certificeret.

Cradle to cradle er til gavn for omgivelser og
miljget, og bliver anset for at veere hgjere
end svanemarket og EU-blomsten. Det
betyder at midlet har veeret igennem en
grundig vurdering af, hvordan den pavirker
miljget fra den "fades” til, den smides ud
som affald.

Forbrug

Gennem vores oplaeringsproces
uddanner vi personalet til at dosere
rengaringsprodukterne i de rigtige
mangder, for at bruge mindst mulige
kemikalier.

Derved undgar vi et overforbrug af
vand og kemiske produkter. Vores
medarbejdere ggr brug af bla.
spraysystemer uden aerosoler for at
undgd indanding af problematiske
kemikalier




Hvad har vores ansvarlige forbrug betydet?

Vores store fokus pa ansvarligt forbrug har i ar medfert et markant
besparelsepotentiale.

De certificerede volumer og beregninger er baseret pa Ecolabel og Cradle-to-
Cradle® produktcertificeringer. Plastemballagen af de produkter, der er omfattet af
dette certifikat, omfatter 90% genbrugt materiale.

Beregningen blev udfgrt med green care baredygtighedsberegneren pa
get.wmproff.com og er valideret af Intechnica Cert

RAOLIE
491 kg besparelse af rdolie

Ved at benytter os af green care produkter til erhvervsmaessig
renggring er det udregnet at vi har stdet for en besparelse pa
raolie svarende til 491 kg hvilket er en_63.12% fremgang_fra
den forrige periode pa 301 kg.

PLASTIK
234 kg besparelse af plastik forbrug

Ifalge udregningen er det ansldet at vi har stdet for en
besparelse af plastik forbruget svarende til 234 kg, hvilket er en
fremgang pa 25.13% fra den forrige periode pa 187 kg.

CO2
1.542 kg besparelse pd CO2 udslip

Med vores forbrug af Green Care produkter er det anslaet at vi
dermed har staet for en CO2 besparelse pa 1.542 kg, hvilket er
en 63.35% fremgang_sammenlignet med den forrige periode pa

944 kg. @
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Vores CO2 beregning

Hos Miljgrent har vi valgt at afdeekke den nuvaerende CO2-udledninger i bade
farste, andet og tredje led (Scope 1, 2 og 3). Formalet med denne afdaekningen er, at
baseline beregningen for ar 2020 til dels kan anvendes som reference ar i
klimaregnskabet for de fremtidige CO2-beregninger.

€ oc d® o0

Scope 2 Scope 1
Indirekte Direkte

Scope 3 £ Scope 3

Indirekte Indirekte

Opstremsaktiviteter Virksomheden Nedstremsaktiviteter
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Transport & vognpark

Ved analyse af vores CO2-udledning er det
tydeligt, at transporten af vores
servicemedarbejdere til kunderne er en af
de primeere kilder set pd vores scope 1. Pa
grund af vores kontinuerlige vaekst gennem
arene har behovet for at udvide vores
vognpark veaeret uundgdelig. | 2020 bestod
vores vognpark af 28 biler. | udgangen af
2023 er dette tal steget til 35 kgretgjer. Da
kgrsel er uundveerlig i vores arbejde, har vi
implementeret flere initiativer for at
optimere denne del af vores klimaaftryk.

For at reducere denne pavirkning har vi
valgt at investere i CO2-kompensation
svarende til vores brandstofforbrug, hvor
vi kgber benzin og diesel fra Vertree
Partners Limited.

CO.-kompensation

Partmered wwith Yertree.

Desuden har vi udviklet politikker, der
sikrer lgbende opdateringer med vores
vognpark. Selvom vores biler er af nyere
argang og er mere braendstofeffektive,
evalueres de regelmaessigt. Vi vurderer dem
ud fra forskellige kriterier for at forsta
deres gkonomiske og miljgmaessige
indvirkning. Hvis det ikke laengere er
gkonomisk eller miljgmaessigt forsvarligt at
beholde en bil, seelger vi den og overvejer
anskaffelsen af en ny.

Vi er konstant opmarksomme pa de nyeste
fremskridt inden for elbilinnovation og
undersgger Igbende mulighederne for at
skifte til en fuldt elektrisk flade.

Indtil dette er muligt, vil vi kompensere for
vores CO2-udledning gennem
kompensationsforanstaltninger.



Udvikling i vores klima negletal
(2020-2022)

Udvikling med udgangspunkt i tallene fra 2020

B Scopel W Scope? Scope 3

80.0% +3.31%
-6.91%

60.0%

40.0%

+6.63%

20.0%
-33.03%

0.0%

2020 2021 2022

Nggletal uddybet

Scope 1-udledninger opstar gennem direkte
forretningsaktiviteter (f.eks. braendstof). Vi har
bemeerket en stigning i dette omrade
sammenlignet med 2020, primaert pa grund af A
vores imponerende vakst gennem arene. med en
arlig vaekst pa ca. 20% siden 2020 har veeret en

udfordring for os og har kraevet udvidelse af vores Udvikling i den ttotale
faciliteter og bilflade. Det er noget vi holder skarpt CO2Ze uqlednlng
gje med fremadrettet og vi arbejder hardt pa at sammenlignet med

2020

reducere vores scope 1.

Scope 2-udledninger er knyttet til brugen af
elektricitet, opvarmning eller kgling pa kontoret.

Dette omrade har veeret et fokus for os de seneste o
ar, og den positive udvikling i vores Scope 2- Den negative udvikling skal dog
nagletal afspejler de betydelige ressourcer, vi har e e
. K . markante vaekst og relativt til
investeret i dette omrade. Aftalen om grgnstram vores storrelse og veekst er tons
. . s e H pr. ansat faldende til 2,02
og optlme.rl.ng aof vores nye domicil har bidraget sommenlignet med 2,06 sidste
meget positivt pa vores scope 2 resultater. ar.

En mindre del af vores samlede CO2e stammer fra
vores Scope 3-udledninger, og mere specifikt
skyldes det hovedsageligt transport af varer og

materialer @
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FREMTIDSPLANER

Alle store og betydningsfulde aendringer tager tid og sker ikke fra dag til anden. Arbejdet
med baeredygtighed er en kontinuerlig proces der hele tiden kan tilpasses og forbedres ar
fra ar.

Det handler derfor om, lgbende, at afsgge muligheder for forbedringer. | vores
fremtidsplaner har vi szerligt fokus pa, hvordan vores medarbejderforhold og forbrug kan

optimeres til fordel for mere diversitet i virksomheden og miljget generelt.

P& naeste side kan du se, hvilke punkter der indgar i vores plan mod 2025




PURCHASE AGREEMENT

| Miljgrent er vi engageret i at styrke
baredygtig energi og reducere vores
indvirkning pa miljget. Som et led i vores
forpligtelse om en grgnnere fremtid sagger vi
at reducere vores COZ2-aftryk og fremme
vedvarende energikilder.

En vigtig del af vores fremtidsplaner er at
indgd i en Power Purchase Agreement
(PPA). Ved at indga i PPA aftaler vil vi sikre
os en stabil og forudsigelig kilde til
vedvarende energi, og samtidig stotte
udviklingen af vedvarende energikilder.

For nu er det ikke lykkes os at finde de
ngdvendige partnere til at indgd sadanne
aftaler, men vi afsgger lgbende mulige
lzsninger. Dog er det lykkes os at overga til
grgn energi via vores nuvarende el-
udbyder. Tilvalget af grgn strgm er det
som vi haber pa lengere sigt kan bidrage
til at skubbe de fossilebraendsler helt ud.

S




ANSATTELSES

& MEDARBEJDERFORHOLD

Vores medarbejdere danner fundamentet for at vi
hos Miljgrent kan yde den service og kvalitet vi
gnsker.

Vedligeholdelse af de gode arbejds -og
ansattelsesforhold star derfor gverst pa listen.

P& kort sigt arbejder vi pa at inddrage en
tillidsrepraesentant ind ved nyanseettelser. | farste
omgang skal vi finde en medarbejder, som gnsker
at veere dette. Da det skal veere frivilligt og af
interesse har det vaeret sveere end forventet da
ingen pa nuvaerende tidspunkt faler sig parat til at
lzfte denne opgave.

P& langsigt skal virksomheden tage stgrre del i
arbejdet med at skabe jobmuligheder og tiltag i
flere af Danmarks udsatte omrader via projekter
sasom "social rengaring".

Der er et utal af personer derude, som er villige,
har kapaciteten og lysten til at skabe en hverdag
for dem selv og veere en del af feellesskabet.
Projekt “social renggring” vil give folk i Danmarks
udsatte omrader midlerne og mulighederne for at
gore netop dette.

Selvom projektet ikke fik sin opstart som habet i
2023, holder vi fast i troen pa dets potentiale til at
gavne vores naeromrade. Vi vil fortsaette med at
keempe for at fa initiativet sat i gang, fordi vi tror
pa, at det kan skabe positive forandringer for
vores lokalsamfund.




DEN CIRKULAR

FORRETNINGSMODEL

Vores vision for fremtiden ser ind i en

feerdigimplementeret cirkulaer forretningsmodel,

der skal styrke virksomhedens grgnne profil.

Genanvendelse vil i fremtiden blive en endnu
stagrre denne af vores cirkuleer vision. Med fokus
pa genanvendelse vil vi i hgjere grad sarge for at
plastflasker og gammelt arbejdstgj bliver
indleveret og genanvendt, sa det kan fa nyt liv

og ikke gar til spilde.

Vores intention om at indga et samarbejde med
en virksomhed som skal vaere med til at indfri
vores store ambitioner til vores cirkulsere

forretningsmodel.
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